Ouverture de poste EXTERNE/INTERNE
13 septembre 2024

Dans le cadre de ses activités en RDC, Médecins Sans Frontiéres Belgique (MSF-OCB) souhaite renforcer ses équipes et
recrute 5 personnes Technicien(ne) EHA pour le projet Equateur.

Titre de la fonction : Technicien(ne) Eau, Hygiéne et Assainissement

Département : Médical & Paramédical
Titre de la ou du Responsable direct(e) : Superviseur(e) Eau, Hygiéne et Assainissement

Supervise : N/A Py ;
Projet / Localisation : Equateur ©HEM OFFICE NATIONAL DE L'EYPLOI

DIRECTION PROV :
Lieu d’activités : Equateur - PROVINCIALE DE LEQUA} R
Horaire hebdomadaire : 45 heures —_ .

Type de contrgt Contrat a durée déterminée de 3 m h-ﬂmm FATX

Assister le Superviseur EHA pour la mise en ceuvre, le contréle, 'entretien et les dépannages de I'infrastructure et
des activités Eau, Hygiéne, Assainissement (EHA) du projet, conformément aux protocoles, normes et procédures

MSF afin d'améliorer la santé et les conditions de vie de la population ciblée.

Médecins Sans Frontiéres (MSF) est arrivé a Bikoro le 08 juillet 2024 pour appuyer les structures de santé dans la prise
en charge des patients et patientes atteint(e)s de MPox.

MSF ouvre le Projet Equateur qui se concentre premiérement sur MPox, et subsidiairement sur la rougeole.

Le projet fera mouvement dans |a province de I'Equateur.

e Exécuter les tiches directement associées aux activités EHA du projet telles que la construction et I'entretien
des infrastructures, conformément aux protocoles et normes MSF pour |'approvisionnement en eau, la
gestion des déchets, I'évacuation des excréments, |'hygiéne et le contréle des infections.

e Veiller au nettoyage et  I'entretien des infrastructures EHA et, le cas échéant, des structures médicales.

e Sélectionner, recruter, former et encadrer les travailleurs journaliers ou les agents d'hygiéne nécessaires aux
activités EHA.

e Informer le Superviseur EHA de toute difficulté, anomalie ou probléme susceptibles d’affecter le
fonctionnement normal des activités et des tdches sous sa responsabilité.

o Aider le Superviseur EHA pour la collecte de données et le compte-rendu aussi bien que pour la mise a jour
et 'archivage des activités EHA du projet.

e Etre responsable du matériel, des outils et des consommables et vérifier qu'ils soient correctement utilisés
et entretenus ; informer son superviseur de tout besoin de renouveler ce matériel et de la consommation

hebdomadaire / mensuelle.

Le poste comprendra des déplacements pour les activités dans la province de 'Equateur. page 1 de 3
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Education : Certification Technique ou d’expérience prouvé, la spécialisation dans I'eau et I'as
_ {iadﬂ"f.{’gfﬂ
e Une expérience préalable dans les travaux techniques (plomberie, magonnerie.) e %
e Connaissances techniques en matiére de fonctionnement des installations d’assainissement ‘non collectif et
Qualités relationnelles (sens du contact, de I'écoute, diplomatie et pédagogie, ...) et disponibilité.
Qualités organisationnelles (rigueur et méthode) ; capacité d’observation et godt du travail de terrain.
e Autonomie, polyvalence et aptitude 2 travailler en équipe sont nécessaires
MOYENS D’EXERCICE DU POSTE

Education iiése
Expérience : i’ %,
N
collectif.
Bonnes pratiques des outils informatiques (word, excel,) pour la saisie des rapports de contréle et le suivi.
Humains : Autonomie, Polyvalence, savoir étre, pédagogie, savoir travailler en équipe

e Curriculum Vitae

e Lettre de motivation

e Copie des diplémes requis pour le poste ou du diplome le plus élevé
e Copie des attestations de formation en relation avec le poste

e Copie des attestations de service en relation avec le poste

e Carte ONEM

Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres indispensables sera éliminé.

Il pourra éventuellement étre demandé aux candidates et candidats présélectionné(e)s de fournir d'autres attestations
/ compléter leur dossier a un stade ultérieur. Les dossiers de candidature ne seront pas restitués.

Les dossiers sont a déposer au plus tard le vendredi 27 septembre 2024, a 17h, par courrier ou par courriel, a |'attention
du Responsable des Ressources Humaines et Finances du Projet Equateur de MSF-B:

e Par courrier : dépdt 3 I'un des bureaux de Médecins Sans Frontiéres, situé 3 Mbandaka : Vangu n°7, Quartier
MAMBENGA ou 2 Bikoro : Auberge la Riziére des Filles de la Charité. Lors du dépét physique de votre dossier,
vous devrez signer un registre. Des boites sont 3 disposition pour le recueil des dossiers, vérifiez que vous glissez
votre candidature dans la bonne boite.

e Par courriel : envoi des documents requis en format PDF en précisant dans 'objet « Candidature au poste de
TECHNICIEN(NE) EAU, HYGIENE ET ASSAINISSEMENT » a l'adresse suivante : msfocb-bikoro-
recrutement@brussels.msf.org

La liste des candidates et candidats sélectionné(e)s pour le test &crit sera affichée dans les jours suivants la date limite de
dépbt des candidatures. Vu le nombre important de candidatures, seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s pour le test écrit
seront contactés.

La liste des candidat(e)s retenu(e)s pour l'entretien oral sera affichée dans les jours qui suivent le test écrit.
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IMPORTANT : MSF-B ne percoit des frais & aucun stade du recrutement (candidature, mterwe‘w tc Aq_
4 mettre en garde le public contre des activités frauduleuses prétendument menées au do_ de
personnel. Nous vous prions donc de nous signaler toute communication suspecte. W\ = \ *:“

érv/‘i’e “droit

Dans le cas ol aucun(e) candidate ou candidate ne répondrait aux critéres requis pour le poste, MSB
NOYINGN
de ne retenir personne. TRanh E

Nous remercions a I'avance tous les personnes candidates pour leur intérét a I’égard de ce poste et de MSF.

Pour MSF-OCB,

Mamady KOUROUMA
Responsable des ressources humaines et finances
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